AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO PUBBLICO URGENTE PER IL RECLUTAMENTO DI MEDICI SPECIALIZZATI

e ANESTESIA E RIANIMAZIONE
MEDICINA DI EMERGENZA URGENZA

Il presente avviso sostituisce i precedenti bandi del personale medico specializzato nelle discipline di
riferimento.

Si rende noto che I’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa intende acquisire la disponibilita per il
conferimento di incarichi libero professionali al personale medico specializzato in Medicina di Emergenza
Urgenza e Anestesia e Rianimazione, secondo il fabbisogno aziendale, ai sensi dell’art.7, comma 6 del -
D.Lgs165/2001.

| professionisti incaricati sottoscriveranno un contratto autonomo libero-professionale.

[l contratto libero-professionale ha natura privatistica ed € disciplinato dall’art.2222 e seguenti del codice civile
(in particolare I’art.2230 prestazione d’opera intellettuale).

L. incarico non da luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente con I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa,
ma una prestazione di lavoro autonomo.

L’ attivita oggetto dell’incarico sara svolta personalmente dai professionisti, in piena autonomia, senza alcun
vincolo di subordinazione.

Non ¢ ammessa la partecipazione dei dipendenti di questa Azienda con rapporto di lavoro subordinato.
Sussiste I’obbligo di conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali in coordinamento con le indicazioni
fornite dal Responsabile della Struttura.

Gli incarichi devono mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti informazioni, notizie o altro cui
verranno a conoscenza durante lo svolgimento dell’incarico.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per I’ammissione alla selezione i concorrenti devono essere in possesso alla data di scadenza della
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE

- Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non avere riportato condanne penali definitive e non essere destinatario di provvedimenti di applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale:

- Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

- Non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con 1’Azienda, ai sensi dell’art. 53,
comma 14 del d. Igs. n. 165/2001;

- Non essere mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una P.A., ovvero licenziati per avere
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

- Idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico in argomento;

- Non essere lavoratore privato/pubblico collocato in quiescenza.

2. REQUISITI SPECIFICI PER IL PROFILO DI MEDICO

- diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

-Abilitazione all’esercizio della professione;

- iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici-Chirurghi. L Iscrizione al corrispondente albo professionale in uno
dei paesi dell’Unione Europea, consente la partecipazione all’avviso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

Tutti i titoli devono essere autocertificati in conformita al D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii..

Questa Azienda procedera alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati.

La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione all’avviso.

OGGETTO DELL’INCARICO :
Svolgimento di attivita specialistica di medico specializzato in Medicina Interna e Anestesia e Rianimazione-



massimo 38 ore settimanali presso i servizi ospedalieri dell’ASP di Ragusa, al fine di fronteggiare gli effetti
della grave e perdurante carenza di personale medico specialista nelle discipline in argomento.

DURATA:

Gli incarichi decoreranno dalla data della stipula del contratto e avranno scadenza al 31/12/2024, in
ragione del perdurare dello stato di necessita, salvo recesso anticipato in base alle esigenze orgamzzatlve
dell’Azienda. .

Nel contratto saranno fissate le modalitd, le condizioni e la decorrenza del rapporto di lavoro che sara
sottoscritto dai contraenti.

COMPENSO: -
Il compenso orario sara pari a € 100,00 (cento/00) lordi omnicomprensivi.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Il bando in interesse rimane aperto sino al 31/12/2024. Le istanze potranno essere presentate dal giorno
della pubblicazione del presente avviso.nel sito internet aziendale alla sezione Bandi di concorso e Avvisi
e saranno esaminate e valutate per ciascuna disciplina, in ordine cronologico e fino a copertura delle
necessita aziendali.
Gli interessati al presente avviso, conformemente a quanto previsto dal D P.R. n° 445/2000 devono far
pervenire domanda in carta semplice all’ Azienda Sanitaria Provinciale con sede a Ragusa in Piazza Igean. 1,
esclusivamente per via telematica mediante posta elettronica certificata, esclusivamente all’indirizzo’
concorsi@pec.asp.rg.it, ed entro la data di scadenza fissata per I’avviso pubblico avendo cura di
autocertificare tutta la documentazione e di inviarla tramite la propria personale casella PEC mediante -
allegazione di documento di identita in corso di validita.
Le domande inviate da PEC non certificata, o da PEC non appartenente al candidato, saranno considerate
irricevibili, con conseguente esclusione del candidato dalla procedura selettiva. La mancata sottoscrizione della
domanda ¢é causa di esclusione dall’avviso e la stessa dovra essere presentata, sempre a pena di esclusione,
unitamente a copia fotostatica di un documento di riconoscimento, in corso di validita; rilasciato
dall’amministrazione dello Stato.
L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.
Nella domanda di ammissione, i candidati dichiarano, sotto la propria personale responsabilita e
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti: ) :

1. il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascnta

2. l'indirizzo di posta elettronica certificata personale,

3. laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

4, il possesso della citfadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

5. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione -
dalle liste medesime; A

6. ladisciplina per la quale si intende partecipare

7. la posizione nei riguardi degli obblighi mlhtarl (solo per i candidati di sesso maschile nati ante

31712/1985);

8. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, ovvero di non
aver riportato condanne penale né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

9. ladispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di non essere stato
destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto dall'impiego; :

10. di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi v1gentl la
nomina all'impiego, in base a sentenza passata in giudicato;

11. il possesso dell'idoneita alla mansione specifica del profilo a concorso;

12. il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

13. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia
di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 101/2018,; "

14. di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente avviso.



|

11 candidato & tenuto a comunicare tempestivamente l'eventuale modifica del proprio indirizzo PEC, L'Azienda
declina ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta comumicaznone del
cambiamerito di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure tardiva comunicazione del -
cambiamento. di indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali dlsgllldl non lmputablh a colpa
dell'amministrazione stessa. . i
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA AUTOCERTIF]CATA ai sensi dél DPR n
445/2000 o prodotta in copia autenticata

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato & consapevole delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
1.Copia di valido documento di riconoscimento; N
2.Per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: decreto dell’ eqmpollenza al comspondente

- titolo italiano;
* 3.Curriculum formativo e professionale, debitamente documentato ovvero autocertificato, datato e ﬁnnato dal

concorrente.

|
|

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO: - .

L’Azienda procedera sulla base del proprlo fabbisogno al conferimento -degli mcarlchl lll questione
secondo il criterio cronologico di arrivo delle istanze, previa valutazlone dei curricula da parte del
Direttore Sanitario.

Gli incarichi saranno conferiti ai candldatl previa conferma di disponibilita che verra richiesta a mezzo PECe
che dovra essere manifestata entro i termini indicati nella stessa. L’eventuale, sia pure temporanea,
indisponibilita, legittimera I’ Azienda a considerarlo rinunciatario.

Per il conferimento degli incarichi di cui al presente avviso sara richiesta I’apertura della P.IVA.} qualora gli
assegnatari non ne fossero gia in possesso.

1l professionista, prima della sottoscrizione del contratto, dovra esibire apposita polizza assncuratlva

contro gli infortuni (anche in itinere) e malattie professionali per responsabilita civile verso terzi lL:on validita
per il periodo di vigenza del contratto stesso e per la responsabilita medica, esonerando l’Aznenda da qualsiasi

responsabilita trattandosi di contratto di natura libero professionale.
Il conferimento degli incarichi non instaura rapporti di lavoro d’impiego subordinato a tempo determinato o
indeterminato, ma consiste in una prestazione di lavoro autonomo relativa allo svolgimento dell’attnvnta oggetto
dell’incarico. i
L’incarico potra essere rlsolto antlclpatamente da questa ASP con preavviso scritto di 15 giorni senza che
I’interessato possa vantare alcuna pretesa neanche risarcitoria.
Qualora ricorrano motivi di giusta causa, la medesima facoltd di recesso pud essere esg,rmtata dal
professwmsta con PEC da inoltrare con preavviso di giorni 15.
11 contratto si risolvera anticipatamente rispetto alla data stabilita anche nei seguenti casi:
- documentato impedimento grave e permanente dell'incaricato che pregiudichi; ad avviso del Responsabile
. la normale continuita delle prestazioni;
- violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici - DPR [16/04/2013
" n. 62 e del codice di comportamento dell’ ASP di Ragusa e del P.T.P.C.T. 2023/2025;
- aseguito di disposizioni nazionali o regionali o assunzioni a tempo determinato e/o a tempo indeterminato.
- Per. a remunerazione delle prestaznom rese in attivita libero professionale, il professionista presentéré apposita
- fattura elettromca dalla quale si desumano le ore effettivamente svolte ogni mese da sottoporre ai Dirigenti
Responsabili o’ ai Dlrettore dei Distretti o Sanitari dei Presidi Ospedalieri per la verifica nec'Fssana alla
liquidazione. !
Alla llquldaznone delle fatture prowederanno i Dnrettorl Amministrativi de1 PP 0O0.incuii medlcl? prestano la
propria attivitd.

PUBBLICITA :

Il presente avviso sara pubbllcato sul sito aziendale www. asp rg.it -sezione bandi di concorso e avv1sn e rimarra
aperto fino al 31/12/2024.

Tale termine sara eventualmente prorogato coerentemente con le esigenze aziendali tramite- comumcazmne suI
sito aziendalewww.asp.rg. it -seznone bandi di concorso e avvisi . E

i
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INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/6712 —

Si informano i candidati che, ai sensi dell’art.13 del Regolamento EU 2016/6712 relativo alla protezione dei
dati personali, il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o
comunque acquisiti a tal fine da questa ASP titolare del trattamento, ¢ finalizzato unicamente all’espletamento
delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte
della commissione esaminatrice, con I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuali comunicazioni a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per verificare i requisiti si partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale verifica . Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al successivo art.14 del
Regolamento medesimo e, in particolare, il diritto di accedere ai proprio dati personali di chiederne la rettifica,
I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi
al trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al titolare del trattamento , Azienda Sanitaria
Provinciale di Ragusa con sede in Piazza Igean. 1.

NORME FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
concorrenti emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75).
L’azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso, o parte di esso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico
interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta. Per la gestione di tutta la
procedura di reclutamento pertinente al presente avviso, si richiama tutta la normativa vigente in materia, in
quanto applicabile.

Non possono essere conferiti incarichi di cui al presente avviso a dipendenti di pubbliche amministrazioni.
Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane, Via G. Di Vittorio n°51, Ragusa o ai recapiti 0932
600714/600805/600701

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salv orrisi Dott. lﬁtg]t Llia
4 ;
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe nago
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